Savivaldybés institucijy, jstaigy ir jmoniy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy
1 priedas

DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI, GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KYS]

Darbuotojas kuriam pasiiilyta priimti kysj privalo:

1. Aiskiai atsisakyti sitilomo kysio.

2. Perspéti asmenj, sitilant] kysj, kad jis daro nusikaltimg, uz kurj Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse yra numatyta baudziamoji atsakomyb¢, bei informuoti, kad nesiliovus,
kreipsis ] teisésaugos institucijas.

Asmeniui nesiliaujant siilyti kySio:

1. Nedelsiant pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotoja (-us) kaip liudytoja (-us), bei, jeigu yra
galimybé, naudojant tam tinkamg jrangg, padaryti garso ir (ar) vaizdo jrasa.

2. Jeigu yra galimybé, nustatyti asmenj, sitlan¢io ky$j, varda, pavarde, darboviete,
gyvenamajg vieta.

3. Apie korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky fakta, pazyméti praSyme suteikti
administracing paslaugg, jrasa patvirtinti paraSu (jeigu yra galimybé ir kito darbuotojo parasu).

4. Nedelsiant informuoti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija jstaigoje, ir ne véliau
kaip kita darbo dieng paraSyti tarnybinj praneSima, nurodant priezastis, dél kurio buvo siiilyta duoti
kysj, suraSant su $iuo jvykiu susijusius atliktus veiksmus.



